
สารบัญ 
 

หมวด            
 
หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
2. จํานวนหนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
8. สถานท่ีเรียน 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

หมวด 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก 

        นักศึกษาเปนรายบุคคล 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู 
3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 
หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 



2. กลยุทธการประเมินการสอน 
3. การปรับปรุงการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1 รหัสและชื่อวิชา 
   3564912   โครงการพิเศษเก่ียวกับการบริหารสารสนเทศทางธุรกิจ 
                 ( Special Project Business Information Systems ) 
 

2 จํานวนหนวยกิต  
   3  หนวยกิต  3 (2-2) 
 

3 หลักสูตรและประเภทของวิชา 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
   อ.วิทูรย  คงผล 
 

5 ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน    
   ภาคการศึกษาท่ี 1 / ชั้นปท่ี  4 
 

6 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
   ไมมี 
 

7 รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
   ไมมี 
 

8 สถานท่ีเรียน 
   หองคอมฯ ชั้น 3  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ตรัง 
 

9 วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
   5  เมษายน  255๖ 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1. เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขียนแผนและโครงการและจัดกิจกรรมเก่ียวกับโครงการได 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในกระบวนการ วิธีการ ในการแกไขปญหาสารสนเทศ   

ทางธุรกิจ รวมถึงรูปแบบของการนําไปใชใหเกิดประโยชน 
 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําโครงการ 
2. มีความรูความเขาใจสามารถนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหม ๆ มาใชในการทํางานได 
3. มีความรูความเขาใจสามารถวิเคราะหและแกปญหางาน โดยนําคอมพิวเตอรเขามาชวย 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
จัดทําและนําเสนอโครงการใหมตามความสนใจท่ีเก่ียวเนื่องกับสาขาท่ีเรียน เพ่ือนําความรูท่ีเรียนมาไป

ประยุกตใชในโครงการ 
2. จํานวนชัว่โมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

  บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมง
ตอภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนักศึกษา 

การฝกปฏิบัติ 30  
ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

15 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา 

     
3. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา  ประกาศเวลาใหคําปรึกษา 
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

(เฉพาะรายท่ีตองการ) 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
 (1)  ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
       (2)  มีวินัย ตรงตอเวลาและความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม 
     (3)  ภาวะความเปนผูนําและผูติดตาม สามารถทํางานเปนทีม สามารถแกไขขอขัดแยง และลําดับ
ความสําคัญ 
     (4)  เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคา และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
     (5)  เคารพกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ขององคกร และสังคม 
     (6)  สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคลองคกร และสังคม 
 
 



    1.2 วิธีการสอน 
               สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม เขาไปในการบรรยาย พรอมยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีดีและไมดี
ประกอบ 
   1.3 วิธีการประเมินผล 
             สังเกตพฤติกรรมตางๆ ของนักศึกษาท่ีเกิดข้ึนระหวางการเรียนการสอนภายในหอง เปนการทดสอบ
วาวิธีการสอนขางตนมีประสิทธิผลตอหลักคุณธรรม จริยธรรมหรือไม 
 2. ความรู 
   2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 
            (1)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดโครงการ 
       (2)  สามารถวิเคราะหปญหาเขาใจและอธิบายความตองการของธุรกิจในการใชคอมพิวเตอร รวมท้ัง
ประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
       (3)  สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง/หรือประเมินองคประกอบตางๆ ของระบบ
คอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 

(4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และวิวัฒนาการทางคอมพิวเตอร รวมท้ังการนําไป
ประยุกต 
       (5)  มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบ
ของเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของ 
      (6)  มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรท่ีใชงานไดจริง 
  2.2 วิธีการสอน 
                 บรรยายจาก Power Point พรอมยกตัวอยางประกอบ โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการสอน
ดวยการจัดใหมีการตอบคําถามทายบทเรียน และยกตัวอยางในการศึกษา แบงกลุมในการทํางาน การนําเสนอ
รายงานและการวิเคราะหกรณีศึกษา และนําเสนอแนวคิดในชั้นเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยน 
  2.3 วิธีการประเมินผล 

(1) สอบปลายภาคดวยขอสอบ 
(2) จัดทําโครงงานระบบสารสนเทศ 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

              (1) คิดอยางมีวิจารณญาณ และอยางเปนระบบ 
       (2)  สามารถเขียนแผนและโครงการและจัดกิจกรรมเก่ียวกับโครงการไดอยางเหมาะสม 
      (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการระบบสารสนเทศ 
              (4) สามารถประยุกตความรูกับการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรท่ีใชงานไดจริง 
3.2 วิธีการสอน 

มอบหมายงานใหนักศึกษาทํารายงาน โครงการท่ีกําหนดโดยใชความรูจากวิชา และนําเสนอผลงานใน
รูปแบบการอภิปรายกลุม 

3.3 วิธีการประเมินผล 
(1) สอบปลายภาคดวยขอสอบ 
(2) จัดทําโครงงานระบบสารสนเทศ 
 



4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
               (1)   สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
       (2)  สามารถใหความชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ใน
บทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
      (3)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และรับผิดชอบงานในกลุม 
   4.2 วิธีการสอน 
 มอบหมายใหทําโครงการรวมกันเปนกลุม 
  4.3 วิธีการประเมินผล 
 (1) ประเมินรายงานท่ีนําเสนอและพฤติกรรมการทํางานเปนทีม 
 (2) ประเมินพฤติกรรมในหองเรียน เชน การเขาเรียน การมีสวนรวมในหองเรียน 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

(1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดทําโครงการ 
(2)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลา และการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 
  5.2 วิธีการสอน 
           มอบหมายงานใหจัดทําโครงการระบบสารสนเทศ และนําเสนอรายงาน 
  5.3 วิธีการประเมินผล 
           (1) การจัดทําโครงการและรายงาน 

 (2) การมีสวนรวมในการอภิปรายในชั้นเรียน 
 



หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช วิธีการประเมิน ผูสอน 

1 กรณีศึกษา โครงงานระบบสารสนเทศ 
รายละเอียดโครงงาน 

4 
 
 

1. ใชสื่อ PowerPoint  
ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษารวม
อภิปรายประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระ
การเรียนรู 
2.  ผูเรียนและผูสอนรวม 
อภิปรายสรุป เนื้อหา 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการอภิปราย     
แสดงความคิดเห็น   
ตอบคําถาม 

อาจารยวิทูรย คงผล 

2 การวางแผน 4 
 
 

3. ใชสื่อ PowerPoint  
ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษารวม
อภิปรายประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระ
การเรียนรู 
4.  ผูเรียนและผูสอนรวม 
อภิปรายสรุป เนื้อหา 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการอภิปราย     
แสดงความคิดเห็น   
ตอบคําถาม 

อาจารยวิทูรย คงผล 

3 เทคนิคการเขียนโครงการ 4 
 

1.ใชสื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษารวม
อภิปรายประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระ
การเรียนรู 
2. ผูเรียนและผูสอนรวม 
อภิปรายสรุป เนื้อหา 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการอภิปราย     
แสดงความคิดเห็น   
ตอบคําถาม 

 

อาจารยวิทูรย คงผล 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช วิธีการประเมิน ผูสอน 
4 ข้ันตอนในการเขียนโครงการ 4 

 
 

1.ใชสื่อ PowerPoint  
ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษารวม
อภิปรายประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระ
การเรียนรู 
2.ผูเรียนและผูสอนรวม 
อภิปรายสรุป เนื้อหา 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการอภิปราย  
แสดงความคิดเห็น  ตอบ
คําถาม 
 

อาจารยวิทูรย คงผล 

5 เขียนโครงการ 4 1.ใชสื่อ PowerPoint  
ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษารวม
อภิปรายประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระ
การเรียนรู 
2.ผูเรียนและผูสอนรวม 
อภิปรายสรุป เนื้อหา 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการอภิปราย  
แสดงความคิดเห็น   
ตอบคําถาม 
 

อาจารยวิทูรย คงผล 

6-7 นําเสนอความกาวหนาของโครงงาน
สารสนเทศ 

8 1.ผู เ รี ยนนํ า เ สนอความก า วหน าของ
โครงงานสารสนเทศ 
2.ผูสอนใหคําแนะนํา 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการนําเสนอ  
แสดงความคิดเห็น   
ตอบคําถาม 

อาจารยวิทูรย คงผล 

8-9 ปฏิบัติตามแผนหรือโครงการ 8 1.ใชสื่อ PowerPoint  
ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษารวม
อภิปรายประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระ
การเรียนรู 
2.ผูเรียนและผูสอนรวม 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการอภิปราย  
แสดงความคิดเห็น   
ตอบคําถาม 
 

อาจารยวิทูรย คงผล 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช วิธีการประเมิน ผูสอน 
10 ฝกการวางแผน 4 1.ใชสื่อ PowerPoint  

ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษารวม
อภิปรายประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระ
การเรียนรู 
2.ผูเรียนและผูสอนรวม 
อภิปรายสรุป เนื้อหา 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการอภิปราย  
แสดงความคิดเห็น  ตอบ
คําถาม 
 

อาจารยวิทูรย คงผล 

11-12 การประเมินผลแผนและโครงการ 8 1.ใชสื่อ PowerPoint  
ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษารวม
อภิปรายประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระ
การเรียนรู 
2.ผูเรียนและผูสอนรวม 
อภิปรายสรุป เนื้อหา 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการอภิปราย  
แสดงความคิดเห็น  ตอบ
คําถาม 
 

อาจารยวิทูรย คงผล 

13-14 นําเสนอโครงงานสารสนเทศ 8 1.ผูเรียนนําเสนอโครงงานสารสนเทศ 
2.ผูสอนใหคําแนะนํา 

1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการนําเสนอ  
แสดงความคิดเห็น  ตอบ
คําถาม 

อาจารยวิทูรย คงผล 

15 สรุปทบทวน 4 อภิปราย แสดงความคิดเห็น 1.   สังเกตพฤติกรรม 
2.   สังเกตการอภิปราย  
แสดงความคิดเห็น  ตอบ
คําถาม 

อาจารยวิทูรย คงผล 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม 

ท่ี 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 

ประเมิน 
สัดสวนของ            

การประเมินผล 
1 การมีสวนรวมในชั้น

เรียนอยางเหมาะสม 
พิจารณาจากการเขาชั้น
เรียน การแตงกาย ความ
ตั้งใจและมีสวนรวมใน
ชั้นเรียน 

1-15 10 

2 ความรูความเขาใจ โครงงานระบบ
สารสนเทศ 

6-7, 13-14 40 

3 ความรูความเขาใจ
และความสามารถใน
การถายทอด 

- โครงงานระบบ
สารสนเทศ 
- รายงาน 

6-7, 13-14 30 

4 ความเขาใจโดยรวม สอบปลายภาค 16 20 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 

ชวงคะแนน เกรด 
90 – 100 A 
85 – 89 B+ 
75 – 84 B 
70 – 74 C+ 
60 – 69 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 F 

 
หมายเหตุ  กรณีท่ีนักศึกษาตองการตรวจสอบคะแนนการประเมินผลการเรียนรู นักศึกษาสามารถ
ติดตออาจารยผูสอนไดภายใน 1 ภาคการศึกษา 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก 

วิสูตร จิระดําเกิง. (2543). การบริหารโครงการ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพวรรณกวี. 
2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ไมมี 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

ไมมี 
 

 



หมวดท่ี 7 การประเมิลและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
      - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
      - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
      - ขอเสนอแนะผานเว็บ ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
      - ผลการสอบ 
      - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
3. การปรับปรุงการสอน 
    - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
     - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
4. การทวนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
    - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
    - ปรับปรุงรายวิชาทุกป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 
    - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหา
ท่ีมาจากงานวิจัยของอาจารย 
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